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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROIJEKCIE
»Nowa jakos¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej”
Modut 3 — Modut Programéw Stazowych

| POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Nowa jakos¢ -
zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej" wspdtfinansowanym ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych.

2. Realizatorem projektu jest Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, al. Powstancow
Warszawy 12, 35-959 Rzeszéw, w skrocie ,,PRz".

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2018 roku do 30 wrzesnia 2022 roku zgodnie
z umowa o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-00-2209/17.

4. W rezultacie realizacji modutu do 09.2022 roku nastgpi zwiekszenie poziomu kompetencji
zawodowych oraz komunikacyjnych 1003 absolwentéw PRz poprzez realizacje ptatnych stazy
krajowych zwigzanych bezposrednio z efektami ksztatcenia na prowadzonym kierunku studiow
umozliwiajgcych studentom nabycie nowych umigjetnosci, pierwszych doswiadczen przydatnych
w pracy zawodowej. -

5. Zasieg projektu - ogdlnopolski,

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

7. Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w module w szczegdlnosci:

a) zakres wsparcia udzielonego w ramach projektu oraz warunki realizacji wsparcia i ogdlne zasady
uczestnictwa w projekcie,

b) szczegdtowe zasady rekrutacji studentow,

c) zasady rekrutacji pracodawcow,

d) organizacjg stazy,

e) finansowanie stazy,

f) obowigzki stron,

g) warunki rezygnacji z udziatu w programie,

Uzyte w regulaminie i zatgcznikach okreslenia oznaczajg:
1. Projekt- Projekt ,Nowa jakoS¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej"

realizowany przez PRz na podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer
POWR.03.05.00-00-2209/17; uzyskanej w wyniku pozytywnej oceny wniosku ztozonego w konkursie
zamknietym nr POWR.03.0500-1P.08-00-PZ2/17 na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Sciezki Il
w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj.

2. Modut Programéw Stazowych (MPS) — czes¢ projektu ,,Nowa jakos¢ — zintegrowany program rozwoju
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10.

11.
12,

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19;

20.
21.

Instytucja Posredniczgca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 47a,
00- 695 Warszawa.

Beneficjent - Podmiot realizujgcy Projekt, tj. Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza (PRz)
Kandydat w module MPS— student/tka studiéw stacjonarnych I-go stopnia z Wydziatu: Chemicznego (6
sem. — biotechnologia, technologia chemiczna, inzynieria chemiczna i procesowa), z Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki (6 sem. — elektrotechnika, energetyka, automatyka i robotyka,
elektronika i telekomunikacja oraz informatyki), z Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej (4 sem. —
matematyka, 6 sem.- inzynieria medyczna), z Wydziatu Zarzadzania (4 sem. — zarzadzanie, 6 sem.-
logistyka) lub student/tka studidw stacjonarnych Il-go stopnia z Wydziatu Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska (1 sem. - budownictwo, inzynieria Srodowiska, architektura, ochrona $rodowiska),
ubiegajacy sie o mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik/czka projektu - student/tka PRz, ktGry/a po spetnieniu wszystkich wymogéw okreélonych w
regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w poszczegéinych formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu.

Kierownik Projektu (KP) — osoba koordynujaca wszelkie dziatania przewidziane w Projekcie oraz
odpowiedzialna za ich realizacje.

Wydziatowy Koordynator Projektu (WKP) - osoba koordynujaca na wydziale wszelkie dziatania
przewidziane w Projekcie oraz odpowiedzialna za ich realizacje. _
Wydziatowy Kpordynator Stazu (WKS)- koordynator stazu po stronie odpowiedniego wydziatu
Politechniki Rzeszowskiej;

Wydziatowe Zespoty Rekrutacyjne Projektu (WZRP) — zespoty powotane na poszczegdlnych wydziatach
PRz przez Kierownika projektu do realizacji czynnosci zwigzanych z rekrutacja.

Strona internatowa projektu- www.power.prz.edu.pl

Wydziatowe Biuro Projektu (WBP) — punkt zbierania dokumentdéw w wersji papierowej, punkt
informacyjny na poszczegélnych Wydziatach PRz — lokalizacja punktéw jest podana na stronie
internetowej projektu.

Harmonogram —harmonogram stazu;

Opiekun stazu — opiekun stazu po stronie Pracodawcy przyjmujgcego studenta na staz;

Pracodawca — podmiot przyjmujacy studenta na staz;

Program stazu — spersonalizowany dokument zawierajgcy szczegdtowy opis zakresu wykonywanych
czynnosci przez Stazyste w firmie przyjmujacej na staz, nazwe firmy, do ktérej zostanie skierowany
Stazysta w ktorej zdobedzie praktyczne doéwiadczenie oraz rodzaj uzyskanych kompetencji zwigzanych
z efektami ksztatcenia na danym kierunku;

Program stazowy - dziatanie w projekcie dotyczace realizacji wysokiej jakosci 2 lub 3 miesiecznych
stazy studenckich, zgodnych z Regulaminem konkursu nr POWR.03.05.00-00-Z209/17 ogtoszonego
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Dziekan — Dziekan Wydziatu

Stazysta — student lub studentka odbywajgcy staz w ramach Projektu pt. ,Nowa jako$¢ — zintegrowany
program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej" nr POWR.03.05.00-00-2209/17;

Strona internetowa Projektu https://power.prz.edu.pl/ni/;

Studenci — studenci i studentki Politechniki Rzeszowskiej;

“
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22. Umowa tréjstronna — umowa pomiedzy Politechnika Rzeszowska, Pracodawcy i Stazysta
23. Program Erasmus Plus+ - program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkoleni, mtodziezy i sportu
na lata 2014-2020;

Zakres wsparcia udzielonego w ramach MPS oraz warunki realizacji wsparcia i ogdlne zasady
uczestnictwa:

1. Projekt obejmuje swym zakresem organizacje i realizacje Programu Stazowego:
a) 3 miesieczne stazie w wymiarze 360 godzin WMIFS, WZ; 390 godzin WBISIA,
b) 2 miesieczne staze w wymiarze 240 godzin WEil, 320 godzin WCh,
2. Projektem objeci sg studenci:
» w_2019r. z Wydziatu Zarzgdzania, Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej, Wydziatu
Elektrotechniki i Informatvyki, z kierunkow:

o logistyka (studia I st., po 6 sem.)

zarzadzanie (studia | st., po 4 sem.)

matematyka (studia | st., po 4 sem.)

elektrotechnika (studia | st., po 6 sem.)

energetyka (studia | st., po 6 sem.)

automatyka i robotyka (studia | st., po 6 sem.)

o elektronika i telekomunikacja (studia I st., po 6 sem.)

c © ¢ O C

» w _2020r. z Wydziatu Zarzgdzania, Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej, Wydziatu

Elektrotechniki i Informatyki, Wydziatu Chemiczneqo, Wydziatu Budownictwa Inzynierii
Srodowiska i Architektury, z kierunkdw:

logistyka (studia I st., po 6 sem.)

zarzgdzanie (studia | st., po 4 sem.)

matematyka (studia | st., po 4 sem.)

inzynieria medyczna (studia | st., po 6 sem.)

elektrotechnika (studia | st., po 6 sem.)

energetyka (studia | st., po 6 sem.)
automatyka i robotyka (studia I st., po 6 sem.)
elektronika i telekomunikacja (studia I st., po 6 sem.)
informatyka (studia I st., po 6 sem.)
biotechnologia (studia I st., po 6 sem.)
technologia chemiczna (studia | st., po 6 sem.)
inzynieria chemiczna i procesowa (studia | st., po 6 sem.)
budownictwo (studia Il st., po 1 sem.)
inzynieria srodowiska (studia Il st., po 1 sem.)
architektura (studia Il st., po 1 sem.)
o ochrona srodowiska (studia Il st., po 1 sem.)

> w 2021r. Wydziatu Chemiczneqo, Wydziatu Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury, z

kierunkdw:

o o ¢ o 0 oo O 0 0 O 0O 0 0
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biotechnologia (studia | st., po 6 sem.)

technologia chemiczna (studia | st., po 6 sem.)

inzynieria chemiczna i procesowa (studia | st., po 6 sem.)
budownictwo (studia Il st., po 1 sem.)

inzynieria srodowiska (studia Il st., po 1 sem.)

O 0 0O O O ©

architektura (studia Il st., po 1 sem.)
o ochrona $rodowiska (studia Il st., po 1 sem.)
3. Celem modutu jest organizacja, we wspdtpracy z przedsiebiorcami, wysokiej jakosci Programu
Stazowego, ktéry zapewni optymalne przygotowanie studentdéw do potrzeb pracodawcow na rynku
pracy, poprzez podniesienie kompetencji zawodowych oraz komunikacyjnych. Wdrozenie Programu
Stazowego we wspotpracy z Pracodawcami nastgpi w okresie od VI =X w 2019, 2020 i 2021r.
PRz zastrzega sobie prawo do zmiany, w wyjgtkowych sytuacjach, termindw realizacji poszczegdlnych
edycji stazy. Informacja o zmianach bedzie udostepniana za posrednictwem strony internetowej
Projektu.
Limit miejsc w programie stazowym wynosi:
a) na Wydziale Zarzgdzania (WZ),

e 2019 r.—120 stazy na kier. logistyka, 35 stazy na kier. zarzadzania,

e 2020 r.- 35 stazy na kier. logistyka, 35 stazy na kier. zarzgdzania,
b) na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej (WMIFS),
e 2019 r.— 25 stazy na kier. matematyka,

e 2020 r. - 25 stazy na kier. matematyka, 36 stazy na kier. inzynieria medyczna,
c) na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki (WEil),
e 2019 r.— 30 stazy na kier. elektrotechnika, 24 stazy na kier. energetyka, 40 stazy na kier.

automatyka i robotyka, 38 stazy na kier. elektronika i telekomunikacja,

e 2020 r. - 24 stazy na kier. elektrotechnika, 20 stazy na kier. energetyka, 19 stazy na kier.
automatyka i robotyka, 36 stazy na kier. elektronika i telekomunikacja, 40 stazy na kier.
informatyka.

d) na Wydziale Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury (WBISIA),

e 2020 r. - 44 staze na kier. budownictwo, 34 staze na kier. inzynieria srodowiska, 23 staze
na kier. architektura, 12 stazy na kier. ochrona $rodowiska,
e 2021 r. - 44 staze na kier. budownictwo, 34 staze na kier. inzynieria srodowiska, 23 staze
na kier. architektura, 12 stazy na kier. ochrona $rodowiska,
e) na Wydziale Chemicznym (WCh),

e 2020 r. - 35 staze na kier. biotechnologia, 45 stazy na kier. technologia chemiczna, 15 stazy
na kier. inzynieria chemiczna i procesowa,
e 2021r.-36 staze na kier. biotechnologia, 45 stazy na kier. technologia chemiczna, 19 stazy
na kier. inzynieria chemiczna i procesowa,
PRz zastrzega sobie prawo do przyznania wiekszej ilosci stazy w przypadku wygospodarowania
dodatkowych érodkdw na ten cel. Informacja o zmianach bedzie udostepniana za posrednictwem
strony internetowej Projektu.
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Staze s3 bezposrednio zwigzane z efektami ksztatcenia na kierunkach objetych wsparciem w ramach
Projektu.

Staze nie moga sie pokrywaé ze stazami/praktykami wynikajgcymi z planu studiéw na kierunkach
objetych wsparciem w ramach Projektu.

Wyklucza sie wsparcie w ramach Projektu osoh, ktdre rdwnoczesnie korzystajg z Programu Erasmus
Plus+.

10. Studenci, ktérzy w ramach projektu odbyli staze studenckie, nie moga bra¢ udziatu w kolejnych

rekrutacjach do tego dziatania.

11. Informacje o realizacji Programu Stazowego beda udostepniane za pomocg strony internetowej

12.

Projektu.
Regulamin okresla zasady przyznawania wynagrodzenia stazowego oraz organizacji i odbywania stazy.

Il REKRUTACJA UCZESTNIKOW - STUDENCI

Szczegofowe zasady rekrutacji

1.
2.

Decyzje w sprawie przyznania stazu podejmuje Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisja.
Komisje powotuje KP na okres trwania Projektu. W sktad Komisji wchodza: Wydziatowy Koordynator
Projektu (WKP) oraz Wydziatowy Koordynator stazu (WKS). Przewodniczgcym Komisji jest WKP.
Staz przyznawany jest w wyniku postepowania konkursowego.
Wszystkie informacje nt. naboru, termindw i zasad rekrutacji bedg umieszczane na stronie internetowej
Projektu oraz wysytane studentom za poérednictwem poczty w domenie stud.prz.edu.pl
Studenci ubiegajagcy sie o staz zobowigzani sg do ztozenia pisemnego formularza rekrutacyjnego
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu) w Biurze Projektu.
Kryteria rekrutacyjne:
1) studenci ubiegajacy sie o staz muszg spetniac kryteria kwalifikujgce:

a) status studenta/tki studidw, rocznika i semestru objetego projektem;
b) zadeklarowanie checi uczestnictwa w projekcie;
c) ztozenie kompletnych dokumentéw w okreslanym czasie i miejscu;
d) status osoby biernej zawodowo;
e) zadeklarowanie dyspozycyjnoéci w okresie realizacji stazy.
2) w postepowaniu uwzgledniane beda nastepujgce kryteria punktowe:
a) maksymalna liczba punktéw podstawowych wynosi 17 (stud. stud. I st.) lub 23 (stud. stud. Il stop.) i
jest ona sumg punktdw za Srednig wazong ocen z semestru poprzedzajgcego realizacje stazu (dla stud.
studiéw | st.), lub srednig wazong z toku studiow | stop. (dla stud. stud. Il st.) (1-3 pkt) oraz punktdw
dodatkowych (max. 14).
b) maksymalna liczba punktéw za $rednig ocen wynosi 3 pkt, wg skali ponizej:

Srednia wazona z ocen: Maks. 3 pkt.
0Od 4,75 do 5,00 3 pkt
0Od 4,25 do 4,74 2,5 pkt
0d 3,75do 4,24 2 pkt
0d 3,25do 3,74 1,5 pkt
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| 0d 3,00do 3,24 1 pkt

Dla stud. studiéw Il st. (WBISIA) dodatkowo:

Ocena na dyplomie ukonczenia studidow pierwszego -3,0 -1 pkt
stopnia -3,51ub 4,0 - 2 pkt
Max. 3 pkt - 4,5 lub 5,0 - 3 pkt
Ocena z egzaminu potwierdzajgcego efekty -3,0—1 pkt
ksztatcenia na studiach | stopnia lub ocena z -3,5-2 pkt
egzaminu potwierdzajacego posiadane przez ->4,0 -3 pkt

kandydata kwalifikacje i kompetencje, wymagane do
podjecia studidw drugiego stopnia na kierunku
budownictwo, inzynieria srodowiska, architektura lub
ochrona srodowiska

Max. 3 pkt

c) maksymalna liczba punktéw za zaangazowanie spoteczne wynosi 3 pkt. (na podstawie oéwiadczenia
studenta o dziatalnosci w kole naukowym, Samorzadzie Studenckim, organizacji studenckie;j,
czfonkostwie w Radzie Wydziatu lub komisjach wydziatowych, uczestnictwie w akcjach promujacych
PRz, potwierdzonego odpowiednio przez opiekuna kota naukowego, Przewodniczagcego Samorzadu
Studenckiego PRz, uprawnionego przedstawiciela organizacji studenckiej, prodziekana);

udziat w pracach két naukowych 1 pkt
praca w organizacjach studenckich (Akademicki Zwigzek Sportowy, Studencki Zespét Piesni i
Tanca Potoniny, Niezalezne Zrzeszenie Studentdw, Studenckie Koto Przewodnikéw Beskidzkich, | 1 pkt
Akademicki Chér Politechniki Rzeszowskiej)
dziatalnos¢ w Samorzadzie Studenckim 1 pkt
udziat w akcjach promujacych uczelnie (np. Nocne spotkania z nauka, Wybrane problemy
chemii, Targi edukacyjne, WOSP, Dzien Odkrywcdw, Dni otwarte PRz, Salon Maturzystow)

1 pkt

d) maksymalna liczba punktéw za dodatkowa aktywno$¢ studenckg wyrazang jako uczestnictwo w
projektach naukowych, konferencjach, autorstwie lub wspotautorstwie publikacji naukowych wynosi 3
pkt (na podstawie kserokopii publikacji naukowych, doniesien konferencyjnych, ktérych student jest
autorem/wspdtautorem lub oswiadczenia studenta o udziale w projekcie, potwierdzone przez
kierownika projektu);

publikacje naukowe w czasopismach naukowych o zasiegu co najmniej krajowym lub 1 pkt
publikacje naukowe w formie ksigzki

udziat w projekcie badawczym prowadzonym przez uczelnie lub we wspétpracy z innymi 1 pkt
osrodkami akademickimi lub naukowymi

udziat w projektach realizowanych w ramach programéw operacyjnych 1 pkt
czynny udziat na konferencji naukowe;j 1 pkt
nagrody i wyrdznienia w konkursach 1 pkt

e) przy rekrutacji bedg brane pod uwage réwniez kryteria zwigzane z realizacjg polityki horyzontalnej
EFS, tj. preferowanie oséb z niepetnosprawnosciami. Studenci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
bedg mieli przyznane dodatkowe punkty (3 pkt).
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f) przy rekrutacji bedzie brany pod uwage réwniez brak doswiadczenia zawodowego zgodnego z
kierunkiem studiéw — ilos¢ dodatkowych punktéw wynosi 5 pkt.

7. Komisja sprawdza prawidfowos$¢ ztozonych wnioskdw, ocenia je wedtug powyiszych kryteriow, a
nastepnie ustala listy rankingowe wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci malejacej, wedtug liczby
uzyskanych punktéw, osobno dla kazdego kierunku objetego wsparciem w ramach Projektu.

8. Komisja przedstawia listy w ciggu 5 dni kalendarzowych od terminu zakoriczenia sktadania wnioskéw.
Listy podpisuje Przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego Cztonek Komisji.

9. 0d decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Dziekana wtasciwego wydziatu, sktadane w terminie 5 dni
kalendarzowych od ogtoszenia listy przyznanych stazy.

10. Decyzja Dziekana wydana w wyniku odwotania jest ostateczna i zamyka procedure naboru wnioskéw.

11. Po zakonczeniu procedury naboru wnioskéw o staz ogtaszane sg ostateczne listy rankingowe.

12. O zakwalifikowaniu sig do Projektu decyduje poprawnos¢ formalna ztozonych dokumentéw oraz wynik
oceny merytorycznej przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

13. W przypadku wigkszej liczby ubiegajgcych sig o staz, niz liczba miejsc rankingowych, w pierwszej
kolejnosci wybrane zostang osoby z najwieksza liczbg punktow. W przypadku uzyskania przez wiecej niz
jedng osobe tej samej liczby punktéw o wyzszym miejscu w rankingu decydujg w kolejnoéci:

1) wyzsza $rednia wazona z semestru poprzedzajgcego staz lub toku studiéw pierwszego stopnia,

2) wyzsza ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,

3) wyzsza ocena z egzaminu weryfikujacego efekty ksztatcenia na studiach | lub ocena z pisemnego
egzaminu sprawdzajacego dla kandydatéw na studia Il stopnia spoza PRz.

14. Kierowanie na staz bedzie sie odbywa¢ wedtug kolejnosci na listach, az do wyczerpania miejsc
okreslonych w czeéci | Postanowienia ogdlne - ,Zakres wsparcia udzielonego w ramach MPS oraz
warunki realizacji wsparcia i ogdlne zasady uczestnictwa” pkt. 5 Regulaminu. W przypadku rezygnagji
0s6b z podstawowej listy, do projektu zostang zaproszone osoby z listy rezerwowej.

15. Prawo do odbywania stazu przystuguje studentom, ktdérzy otrzymali pozytywnag informacje o
zakwalifikowaniu do Projektu oraz zadeklarowali wole uczestnictwa w Projekcie poprzez wypetnienie
formularza danych osobowych (zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz podpisanie oéwiadczenia uczestnika
Projektu (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

16. Przed rozpoczeciem stazu przeprowadzone zostanie obligatoryjne badanie kompetencji (zatacznik nr 5
do Regulaminu), ktére ma na celu okreslenie poziomu kompetencji zawodowych i interpersonalnych
studentow przed realizacjg programu stazowego. Analogiczne badanie zostanie przeprowadzone po
zakonczeniu, aby okresli¢, w jakim stopniu realizacja Programu Stazowego przyczynita sie do wzrostu
poziomu kompetencji studentow. Badanie polega na wypetnieniu kwestionariusza wywiadu,
udostepnionego w wersji elektronicznej przez Biuro Projektu, a nastepnie dostarczeniu dokumentu do
Biura Projektu. Niedopeinienie powyzszego obowigzku bedzie skutkowaé niedopuszczeniem do
odbywania stazu.

17. Studenci zakwalifikowani do odbycia stazu, w zaleznosci od decyzji Pracodawcy, zostang skierowani na
badania lekarskie, w celu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego zezwalajacego na odbycie stazu. Koszty
zwigzane z badaniami ponosi PRz. Badanie lekarskie odbywac¢ sie bedzie w miejscu wskazanym przez
Biuro Projektu. Zaswiadczenie lekarskie Studenci przedktadaja w Biurze Projektu nie pdzniej niz 7 dni

)‘ Strona7|14

’ POLITECHNIKA
¥ RZESZOWSKA




Eﬂ?g uesgsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
Pel - Polska Europejski Fundusz Spoteczny wgiei

Wiedza Edukacja Rozwbj .

Projekt: ,Nowa jako$¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskie]” wspoéffinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj
POWR.03.05.00-00-2209/17

18.

19.

20.

21.

22.

przed rozpoczeciem stazu. Niedopetnienie tego obowigzku moze skutkowaé niedopuszczeniem do
odbywania stazu.

Stazysta zostanie ubezpieczony na czas stazu w zakresie Odpowiedzialnosci Cywilnej oraz od Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkéw. Koszty ubezpieczenia ponosi PRz.

Studenci zakwalifikowani do odbycia stazu wybierajg miejsce odbywania stazu sposréd wskazanych
przez Wydziatowego Koordynatora stazu.

Studenci moga wskazywaé Przedsiebiorstwo, w ktérym chcieliby odbywaé¢ Staz, spoza listy
przedstawionej przez Wydziatowego Koordynatora stazu, przy czym podstawg realizacji Stazu jest
spetnianie przez Przedsiebiorstwo kryteriow rekrutacji dla pracodawcow.

Warunkiem odbywania stazu w wybranym przez Staizyste miejscu jest brak powigzan zawodowych,
osobistych, wtasnosciowych Stazysty z jednostka przyjmujacg na staz, co musi zosta¢ potwierdzone
ztozeniem o$wiadczenia o braku powigzan (zatacznik nr 4 do Regulaminu).

Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia przez Pracodawce rozmdw kwalifikacyjnych lub
przedstawienia dodatkowych dokumentow w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku
niekorzystnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej u wybranego Pracodawcy, istnieje mozliwo$¢ zmiany
wybranego miejsca Stazu.

lll. ZASADY REKRUTACII — PRACODAWCY

'

Rekrutacja pracodawcow prowadzona bedzie w okresie od IV do VI 2019 roku, I-111.2020 r. i 2021r. z

mozliwoscig przedtuzenia

Informacja o naborze pracodawcéw do projektu zostanie udostgpniana na stronie internetowej

Politechniki, projektu oraz miedzy innymi: wystana droga elektroniczng do Pracodawcdw,

upowszechniona podczas spotkan z Pracodawcami.

Pracodawca zgtaszajacy sie do projektu powinien spetniac nastepujgce kryteria:

a) branza dziatalnosci powinna by¢ zgodna z efektami ksztatcenia na kierunku objetym projektem,

h) minimum 2-letni okres dziatalnosci rynkowej,

c) wyrazZenie checi przyjecia Stazysty;

d) podpisanie umowy trojstronnej z deklaracjg zapewnienia warunkow stazu zgodnego z efektami
ksztatcenia oraz spetniajgcego zalecenia Rady UE nr 2014/C88/01.

Pracodawca zainteresowany przyjeciem Stazysty rejestruje sie poprzez strone internetowa projektu i

przesyta na adres e-mail: staze_power@prz.edu.pl skan podpisanego formularza zgfoszeniowego

Pracodawcy (zafgcznik nr 6 do Regulaminu) w terminie prowadzenia rekrutacji Pracodawcow.

Biuro Projektu, w ciggu maksimum 3 dni roboczych, informuje Pracodawce drogg elektroniczng o

akceptacji wypetnionych dokumentow.

0 zakwalifikowaniu Pracodawcy do projektu decyduje spetnienie warunkéw formalnych.

Baza Pracodawcow zaakceptowanych do udziatu w projekcie dostepna bedzie na stronie internetowej

projektu.

W sytuacji, gdy w wyniku rekrutacji nie zostanie zabezpieczona wystarczajaca liczba miejsc stazowych,

przeprowadzona zostanie dodatkowa rekrutacja Pracodawcow.
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9. W przypadku gdy liczba miejsc stazowych bedzie przekracza¢ dostepng w projekcie liczbe miejsc, PRz
nie gwarantuje wszystkim zakwalifikowanym Pracodawcom zapewnienia realizacji stazu.

10. Informacja o zakwalifikowaniu studenta do danego pracodawcy zostanie przestana droga e-mailowa.
Warunkiem rozpoczegcia stazu jest podpisanie Umowy tréjstronne;.

IV. ORGANIZACIA STAZU

1. Celem stazu jest nabycie kompetencji zawodowych i umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy
teoretycznej, zdobytej w toku realizacji studiow.

2. Staz realizowany jest u Pracodawcy, do ktdrego zostat skierowany Stazysta, wg ustalonego programu
stazu (zatacznik nr 7 do Regulaminu), spdjnego z kierunkowymi efektami ksztalcenia, zgodnie z
zaakceptowanym harmonogramem (zatgcznik nr 8 do Regulaminu). Czas realizacji obejmuje 2 lub 3
kolejne miesigce (nieprzerwanie, tj. w okresie uregulowanym w Umowie tréjstronnej); dla 3
miesigcznych wynosi tacznie 360 godzin WMIFS, WZ; 390 godzin WBISIA (tj. ok. 30h/tydz.), w
przypadku stazy 2-miesiecznych wynosi facznie 240 godzin WEil (tj. 30h/tydz.), 320 godzin WCh (tj.
40h/tydz.).

3. W toku tworzenia Programu Stazowego uwzgledniono wytyczne zawarte w Zaleceniu Rady Unii
Europejskiej z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C88/01).

Szczegbtowe zasady organizacji stazu reguluje Umowa trdjstronna (zatgcznik nr 9 do Regulaminu).

5. Za organizacje stazu odpowiada PRz, opieke merytoryczng nad stazem po stronie PRz sprawowaé
bedzie Wydziatowy Koordynator stazu. Opieke merytoryczng po stronie Pracodawcy sprawowac bedzie
Opiekun stazu.

6. Program stazu zostanie opracowany przez Opiekuna stazu, zgodnie z efektami ksztatcenia na danym
kierunku, ktérymi dysponuje Wydziatowy Koordynator stazu i ktére winien udostepni¢ Opiekunowi
stazu. Program stazu powinien zawiera¢ szczegdtowy zakres czynnosci dotyczacych nabywania i
rozwijania kompetencji zawodowych i interpersonalnych Stazysty i uwzglednia¢ wymiar stazu zgodnie z
zapisami rozdziatu IV punkt 2.

7. Realizacja programu stazu znajduje odzwierciedlenie w miesiecznych sprawozdaniach ze stazu,
sporzgdzanych przez Stazyste i zatwierdzanych na koniec kazdego miesigca podpisem Opiekuna stazu.
Sprawozdania beda weryfikowane przez Wydziatowego Koordynatora stazu, ktéry ma prawo wezwaé
Stazyste do uzupetnienia informacji w przypadku wpiséw niejasnych, mato szczegétowych lub
niezgodnych z programem stazu.

8. Harmonogram stazu jest ustalony pomiedzy Stazysta, a Opiekunem stazu przed rozpoczeciem realizacji
stazu, a nastepnie przekazany do Biura Projektu do akceptacji Wydziatowego Koordynatora stazu.
Zmiany w harmonogramie sg mozliwe tylko w wyjgtkowych przypadkach, pod warunkiem , ze
modyfikacja nie narusza zasad organizacji stazu zawartych w umowie tréjstronnej. Zmiany powinny by¢
zgtoszone najpdzniej 3 dni od momentu ich wystgpienia poprzez przestanie w wersji elektronicznej
aktualizacji na adres e-mail.

9. Obecnosc¢ Stazysty potwierdzana jest na biezaco wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, ktdra
zatwierdzana jest na koniec kazdego miesigca przez Opiekuna stazu.
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10. Staz powinien by¢ realizowany poza obowigzkami Stazysty wynikajagcymi z organizacji roku
akademickiego.

V. FINANSOWANIE STAZU

1. Stazysta otrzyma z tytutu odbywania stazu stypendium stazowe wyptacane przez PRz. Szczegdtowe
warunki wyptacania stypendium reguluje Umowa tréjstronna.

2. Opiekunowi stazu przystuguje wynagrodzenie za opieke merytoryczng nad Stazystg oraz sprawowanie
nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu. Rozliczenie z Pracodawca nastepuje na podstawie karty
wykonywanych czynnosci (zatgcznik nr 10 do Regulaminu) oraz wniosku o pokrycie kosztdéw
wynagrodzenia Opiekuna stazu (zatqcznik nr 11 do Regulaminu). Szczegétowe warunki wyptacania
wynagrodzenia reguluje Umowa trdjstronna.

3. Pracodawca moze zrezygnowac z przystugujgcego opiekunowi wynagrodzenia.

Stypendium stazowe oraz wynagrodzenie Opiekuna stazu jest wspoffinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

5. Wypftata stypendium stazowego oraz wynagrodzenia Opiekuna stazu uzalezniona bedzie od spetnienia
wymagan zawartych w Regulaminie oraz w postanowieniach Umowy tréjstronnej.

6. W przypadku, gdy staze bedg sie odbywaty w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania
uczestnika stazu, 221 Stazystom (46 os. WBISIA; 39 os. WCH; 135 os. WEil; 31 os. WMIFS), posiadajgcym
najwyzszg pozycje w rankingu uzyskang podczas rekrutacji, przystuguje refundacja kosztow zwigzanych z

zakwaterowaniem w wysokosci do 1500 zt/miesiecznie. Rzeczywista kwota refundacji kosztéw
zakwaterowania jest uzalezniona od miejsca odbywania stazu oraz rodzaju lokalu zg. z tabelg rozeznania
cen zamieszczong na stronie internetowej projektu, przy czym w tabeli podano maksymalng stawke.
Koszty zakwaterowania rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdw w formie
refundacji maksymalnie do stawek wynikajacych z w/w tabeli. Koszty zakwaterowania muszg by¢
udokumentowane faktura, rachunkiem lub umowa najmu lokalu z potwierdzeniem dokonania przelewu
(optaty) za wynajem. Szczegdly rozliczenia zawarte sg w wytycznych dotyczacych rozliczenia
zakwaterowania (zafgcznik nr 12 do Regulaminu).
7. Refundacja kosztdw zwigzanych z dojazdem do miejsca odbywania stazu w wysokosci do 45,00
zt/miesiecznie przystuguje 494 stazystom korzystajgcym z komunikacji miejskiej (180 os. WBISIA; 78 os.
WCH; 135 os. WEil; 44 os. WMIFS; 57 os. WZ) natomiast w wysokosci 110,00 zt/miesiecznie 408
stazystom dojezdzajgcym do miejsca odbywania stazu komunikacjg miedzymiastowg (180 os. WBISiA; 59
os. WCH; 90 os. WEil; 55 os. WMIFS; 24 os. WZ).
8. Koszty podrozy rozliczane s3 na  podstawie  rzeczywiscie  poniesionych  wydatkdw
(rachunek/bilet/faktura) w formie refundacji. Szczegdty rozliczenia zawarte sg w wytycznych dotyczace
rozliczenia kosztow zwigzanych z dojazdem (zafgcznik nr 13 do Regulaminu). |
9. Stazysta ma prawo skorzysta¢ z jednej formy wsparcia dodatkowego - z refundacji kosztow |
zakwaterowania lub z refundacji kosztéw zwigzanych z dojazdem do miejsca odbywania staiu !
|

znajdujacego sie poza miejscem zamieszkania.
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10.

11.

12.

13.

Stazysta, w zaleznodci od decyzji Pracodawcy, zostanie skierowany na badania lekarskie, w celu
uzyskania zaswiadczenia lekarskiego zezwalajgcego na odbycie stazu. Koszty zwigzane z badaniami
ponosi PRz.
Stazysta zostanie ubezpieczony na czas stazu w zakresie Odpowiedzialnoci Cywilnej oraz od Nastepstw
Nieszczegsliwych Wypadkéw. Koszty ubezpieczenia ponosi PRz.
Stazysta z WBISIA oraz WMIFS, w zaleznoéci od decyzji Pracodawcy, moze by¢ wyposazony w
materialy zuzywalne niezbedne do wykonania obowiazkéw stazowych tj. odziez robocza. Odziez
roboczg bedzie przystugiwac 114 stazystom WBISIA, oraz 10 stazystom WMIFS.
Jezeli rzeczywisty okres trwania stazu bedzie krotszy od zatozonego w Regulaminie lub bedzie niezgodny
z przyjetym programem stazu PRz ma prawo odstgpienia od umowy ze Stazystg.

VI. OBOWIAZKI STRON

PRz jest odpowiedzialna za:
1) wyznaczenie Wydziatowego Koordynatora stazu, ktéry bedzie sprawowat nastepujace obowiazki:
a) zatwierdzenie programu stazu pod katem zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia;

b) monitorowanie postepéw merytorycznych Stazysty zgodnie z zatozonym programem stazu na
podstawie sprawozdan Stazysty przedktadanych co miesiac;
€) monitorowania obecnosci Stazysty;
d) zatwierdzanie sprawozdari ze stazu, sporzgdzonych przez Stazyste;
e) interweniowanie w przypadku probleméw w realizacji stazu/programu merytorycznego.
2) zapewnienie od strony organizacyjnej przygotowania i realizacji stazy (zabezpieczenia odpowiedniej
ilosci miejsc stazowych, zorganizowanie promocji i rekrutacji, wybér
i nawigzanie kontaktu z Pracodawcami, podpisanie i dostarczenie stronom wiasciwych
dokumentéw);
3) kontrole i monitorowanie realizacji stazu;
4)  pokrycie kosztéw niezbednych badan lekarskich Stazysty oraz ubezpieczenia na czas stazu
w zakresie Odpowiedzialnosci Cywilnej oraz od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkdw;
5) wyptate wynagrodzenia stazowego;
6) wstrzymanie wyptaty wynagrodzenia lub wczeéniejszego zakonczenia stazu w przypadku naruszenia
przez Stazyste lub Opiekuna stazu zasad odbywania stazu zawartych
w Regulaminie i Umowie trojstronnej;
7)  pokrycie kosztéw wynagrodzenia Opiekuna stazu;
8) dbatos¢ o prawidtowy przebieg realizacji stazu oraz Projektu.
Pracodaweca jest odpowiedzialny za:

1) realizacje programu stazu;
2) wyznaczenia Opiekuna stazu, ktéry bedzie miat m.in. nastepujace zadania:
a) przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty;
b) zapoznanie Stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym z regulaminem pracy;
¢) przeprowadzenie niezbednych szkoleri zwigzanych z zajmowanym przez Stazyste stanowiskiem;
d) biezgce przydzielenie zadan do wykonania;
e) udzielenie stazyscie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadar;
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4)

5)
6)
7)

f) nadzor nad przebiegiem wykonywania zadan;

g) przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty;

h) nadzorowanie wypetniania listy obecnosci i zatwierdzanie sprawozdan, ktére stanowig
odpowiednio zatgczniki nr 14 i 15 do niniejszego Regulaminu;

i) odbior wykonanych prac;

j) weryfikacje zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu

k) wyrazenia opinii na temat postepow Stazysty w czasie odbywania Stazu (zatgcznik 16 do
Regulaminu).

zapewnienia Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji stazu, w tym rowniez

zagwarantowania prawa do przerw i odpoczynku na zasadach takich, jak dla pracownikéw

zatrudnionych u Pracodawecy;

niezwfoczne (najpdiniej w ciggu 3 dni roboczych) powiadomienie PRz o przerwaniu stazu przez

Stazyste, jego nieusprawiedliwionej absencji lub naruszeniu zasad odbywania stazu okreslonych w

Regulaminie oraz o innych zdarzeniach, majgcych znaczenie dla realizacji stazu w ramach Projektu;

ochrone danych osobowych Stazysty;

przygotowanie zaswiadczenia o odbyciu stazu;

inne zadania niezbedne do prawidtowej realizacji stazu.

3. Stazysta jest zobowigzany do:

1)
2)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

rzetelnego wykonywania zadan w ramach programu stazu;

przestrzegania: zasad organizacji pracy, przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz
porzadku i dyscypliny obowigzujacych u Pracodawecy;

niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania PRz

o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu;

zachowania w poufnosci informacji dotyczacych Pracodawcy, uzyskanych w zwigzku

z wykonywaniem obowigzkéw w trakcie stazu (w szczegdlnosci informacji technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych), nieujawnionych przez Pracodawce do wiadomosci
publicznej;

potwierdzania obecnosci na listach obecnosci (zatgcznik nr 14 do Regulaminu);

sporzadzanie miesiecznych sprawozdan (zatgcznik nr 15 do Regulaminu);

kontaktu z Wydziatowym Koordynatorem stazu;

informowania o nieobecnosci;

dostarczenia do Biura Projektu dokumentdw rozliczeniowych w wersji papierowej (sprawozdania
oraz listy obecnosci) w ciggu do 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu miesigca, za ktory ma by¢
wyptacone wynagrodzenie stazowe;

zawiadomienia Biura Projektu oraz Pracodawcy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, oraz dostarczenia zaswiadczenia pracodawcy

w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia jego wystawienia;

w przypadku refundacji kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace poniesione koszty zakwaterowania w miejscu wykonywania stazu, w tym umowe
wynajmu mieszkania, rachunek albo fakture wraz z potwierdzeniem zaptaty do 5 dni
kalendarzowych po zakoriczeniu miesigca, ktérego dokumenty dotycza.
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12) w przypadku refundacji kosztéw dojazdu na miejsce stazu przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace
poniesione koszty dojazdu do miejsca wykonywania stazu, w tym bilety do 5 dni kalendarzowych po
zakoriczeniu miesigca, ktrego dokumenty dotycza.

13) dostarczenie papierowych wersji pozostatych dokumentow rozliczeniowych (zat. 16, 18) w ciggu 5
dni roboczych po zakonczeniu stazu.

VIl. WARUNKI REZYGNACII Z UDZIALU W PROGRAMIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w szczegéInie uzasadnionych przypadkach
i moze wynikac z przyczyn zdrowotnych lub losowych.
W' przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie Stazysta projektu jest zobowigzany do zlozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie (zatgcznik nr 17 do Regulaminu) wraz z
podaniem jej powoddw niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny rezygnacji/nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od zaistnienia przyczyny rezygnaciji.
PRz moze zazgda¢, aby Stazysta przedtozyt zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zaswiadczenia
lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje).
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania stazu wynagrodzenie nie moze
by¢ w dalszym ciggu wypfacane.
PRz moze zadac od Stazystéw zwrotu poniesionych kosztéw uczestnictwa w Projekcie
w przypadku:

1) rezygnacji z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn;

2) niewypetnienia postanowien zawartych w Regulaminie lub umowie tréjstronnej;

3) nieosiagniecia efektu wzrostu kompetencji zawodowych lub komunikacyjnych.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

PRz zastrzega mozliwos¢ odstapienia od realizacji zadan w Projekcie, gdy liczba chetnych do odbycia
stazu bedzie mniejsza niz 30% studentdw ksztatcgcych sie na danym roku na kierunku objetym
dziataniami w ramach projektu.

Na zakonczenie stazu Pracodawca dokonuje oceny stazu, na podstawie ktdrej przygotowuje
zaswiadczenie o ukoriczeniu stazu (zatgcznik nr 18 do Regulaminu).

Podstawe do zaliczenia stazu stanowia dokumenty, ktére Stazysta ma obowigzek przedtozyé w Biurze
Projektu, w terminie 5 dni kalendarzowych od zakoriczenia stazu.

Stazysta w terminie 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w Projekcie przekaze do Biura Projektu dane
dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

Ogdlny nadzér nad realizacjg stazu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do Kierownika Projektu.

Ztozone dokumenty stazowe nie podlegaja zwrotowi.
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7. Sprawy sporne zwigzane z wyktadnig i stosowaniem Regulaminu oraz przebiegiem Projektu rozstrzyga
PRz.

8. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

9. PRz zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie w trakcie trwania Projektu.

10. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wszelkie zmiany Regulaminu
beda dostepne za posrednictwem strony internetowej Projektu.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje w okresie do 30.09.2022r.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Wazér formularza rekrutacyjnego uczestnika Projektu

Wzdér formularza danych osobowych uczestnika Projektu

Wzér oswiadczenia uczestnika Projektu

Wzdr oswiadczenia o braku powigzan (zawodowych, osobistych, wiasnosciowych) z jednostka
przyjmujgcy na staz

Ll

Wzor bilansu kompetencji
Wzdr formularza zgtoszeniowego Pracodawcy

5

6

7. Wazér programu stazu

8. Wzdr harmonogramu

9. Wzdr umowy tréjstronnej

10. Wzor karty wykonywanych czynnosci Opiekuna stazu

11. Wzdr wniosku o pokrycie kosztow wynagrodzenia Opiekuna stazu
12. Wytyczne dotyczace rozliczenia kosztéw zakwaterowania

13. Wytyczne dotyczgce rozliczania kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu
14. Wzdr listy obecnosci

15. Wzdr sprawozdania z przebiegu stazu

16. Wzdr opinii Opiekuna stazu

17. Wzor oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie

18. Wzdr zaswiadczenia o odbytym stazu

Rzeszow, dnia 02‘( 05020!9 Iz

POD WZGLEDEM Hk ALNO-PRAWNY M

Ir hrﬂ@' ceforz Mastowski_ prof. PRz
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