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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowa jako$¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej”
Modut Zarzadzania w Instytucjach Szkolnictwa Wyzszego
Rozwdj kompetencji kadr Uczelni

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin okreéla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Nowa jakos¢ — zintegrowany
program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej" wspdtfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét
wyzszych.

Realizatorem projektu jest Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, al. Powstarnicéw
Warszawy 12, 35-959 Rzeszow, w skrocie ,,PRz”.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 paZdziernika 2018 roku do 30 wrzesnia 2022 roku zgodnie z
umowa3 o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-00-Z209/17.

Celem realizacji modutu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych i zarzadczych wsréd 108 os6b
stanowigcych kadre dydaktyczng i administracyjng PRz, co w rezultacie umozliwi m.in. wprowadzenie
zmian organizacyjnych usprawniajgcych i podnoszgcych efektywno$¢ funkcjonowania Uczelni.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w module w szczegdlnosci:

a) zakres wsparcia udzielonego w ramach projektu,

b) warunki realizacji wsparcia,

c) ogdlne zasady uczestnictwa w projekcie,

d) szczegotowe zasady rekrutaci,

e) zasady przyznawania wsparcia,
f) prawa i obowigzki uczestnikow projektu,

g) prawa i obowigzki Beneficjenta.

§2

Uzyte w regulaminie i zatgcznikach okreslenia oznaczaja:

1

Projekt- Projekt ,Nowa jako$¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej" realizowany
przez PRz na podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-00-2209/17;
uzyskanej w wyniku pozytywnej oceny wniosku zlozonego w konkursie zamknietym nr
POWR.03.0500-1P.08-00-PZ2/17 na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Sciezki Il w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyiszych, Priorytet Ill Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i
rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Modut Zarzgdzania w Instytucjach Szkolnictwa Wyiszego (MZ) — cze$¢ projektu ,Nowa jakos¢ —
zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej”, obejmujgca dziatania dotyczgce
podnoszenia kompetencji kadr Politechniki Rzeszowskiej oraz wsparcie informatycznych narzedzi
zarzadzania Uczelnia. (zad 4 — kadra dydaktyczna, zad. 5 — kadra administracyjna, kierownicza)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Instytucja Posredniczqca - Narodowe Centrum Badar i Rozwoju z siedziba przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-
695 Warszawa.

Beneficjent - Podmiot realizujacy Projekt, tj. Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza (PRz)
Kandydat w module (MZ)- osoba stanowiaca kadre dydaktyczng, kierowniczg lub administracyjng PRz
ubiegajacych sie o mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik/czka projektu (UP) - osoba stanowigca kadre dydaktyczng, kierowniczg lub administracyjna
PRz, ktéry/a po spetnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w regulaminie zostal/a
zakwalifikowany/a do udziatu w poszczegdInych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu.
Kadra dydaktyczna — nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 113 i 114 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, tj. pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni, pracownicy naukowi lub osoby,
z ktérymi PRz zawarta umowy cywilno-prawne na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w okresie trwania
projektu.

Kadra administracyjna — osoba zatrudniona na stanowisku administracyjnym w PRz w tym
kierowniczym:.

Kadra kierownicza — osoba petnigca funkcje kierownicza w PRz

Koordynator Wydziatowy (KW)- osoba koordynujgca na wydziale wszelkie dziatania przewidziane w
projekcie oraz odpowiedzialna za ich realizacje

Koordynator ds. Kadry (KK)- osoba koordynujgca dziatania zwigzane ze szkoleniami pracownikéw PRz

Kierownik Projektu (KP)- osoba koordynujgca wszelkie dziatania przewidziane w Projekcie oraz
odpowiedzialna za ich realizacje.

Zespoty Rekrutacyjne Projektu —zespoty powotane na poszczegdlnych wydziatach PRz przez Kierownika
projektu do realizacji czynnosci zwigzanych z rekrutacja.

Zespot zarzadzajacy — obejmuje osoby zaangazowane w realizacje projektu na stanowiskach: Kierownik
Projektu, Koordynator Wydziatowy, Koordynator ds. Kadry wraz z pomocniczym personelem
administracyjnym zatrudnionym do realizacji projektu w PRz.

Biuro projektu dla MZ — Dziat Projektéw Krajowych, CTT PRz, al. Powstaricow Warszawy 12, 35-959
Rzeszdéw, bud. V, pok. V-A.220, 221, 222, 428.

Strona internatowa projektu- https://power.prz.edu.pl/ni/

$3

Warunki uczestnictwa w Projekcie, modut MZ

1.

Kandydat na Uczestnika Projektu w module MZ deklaruje cheé uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i
podpisujgc formularz rekrutacyjny, w tym o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
oraz oswiadczenie, iz zapoznat si¢ z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie.
Kandydat na Uczestnika Projektu sktada dokumenty o ktérych mowa w ust. 1, bedac uprzedzonym o
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnoéci karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za
sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych zostanie ewentualnie zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie.

Kandydat na Uczestnika Projektu aplikujacy o udziat w dziataniach podnoszacych kompetencje
dydaktyczne deklaruje, ze wykorzysta zdobyte umiejetnoéci/kompetencie w dalszej pracy
dydaktycznej, poprzez realizacje zaje¢ ze studentami w wymiarze minimum jednego semestru,
rozpoczgtego w trakcie realizacji Projektu. Wykorzystanie nabytych umiejetnoéci/kompetencji
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powinno odby¢ sie po zakoriczeniu udziatu w danej formie wsparcia i zosta¢ udokumentowane w
sylabusie do realizowanych zajec.

§4

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu, modut MiZ

UP stanowigcy kadre dydaktyczng moze otrzymac nastepujace formy wsparcia, przewidziane dla
danego wydziatu:

1) WBISIA = szkolenia,

2) WCh — kursy, szkolenia,

3) WEIl - szkolenia, kursy, warsztaty,

4) WZ — szkolenia, staze dydaktyczne,

UP stanowiacy kadre administracyjng lub kierowniczg moze otrzymac nastepujace formy wsparcia,
przewidziane dla danej grupy: kursy, szkolenia, studia podyplomowe, warsztaty.

Formy wsparcia o ktérych mowa w pkt 2 ukierunkowane sg na podnoszenie kompetencji dydaktycznych
w zakresie:

—  Umiejetnosci dydaktyczne — Wz, WBISIA, WEil,

— Umiejetnosci informatyczne — WZ, WCh,

— Prowadzenia dydaktyki w j. obcym —WCh

— Zarzadzania informacjg — WEil,

— Umiejetnosci prezentacyjnych —WCh, WEil

—  Stazy dydaktycznych - WZ

Formy wparcia o ktérych mowa w pkt 3 ukierunkowane sa na podnoszenie kompetencji zarzagdczych
kadr kierowniczych i administracyjnych, ktére wykorzystane bedg w zaleznosci zajmowanego
stanowiska. W szkoleniach uczestniczyé moze kadra administracyjna z jednostek uczelni w ktorych
prowadzone s3 dziatania restrukturyzacyjne.

Kazda forma wsparcia realizowana przez jednostki zewnetrzne w ramach projektu powinna zostac
udokumentowana stosownym zaswiadczeniem, dyplomem, certyfikatem poswiadczajgcym otrzymanie
wsparcia i nabycie kompetencji.

11 PROCEDURA REKRUTACII

§5

Szczeqotowe zasady rekrutacji

1.
2,

Rekrutacja Uczestnikdw Projektu prowadzona bedzie w miesigcach: XIl 2018 do V 2019

W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 53 osoby podnoszgce kompetencje dydaktyczne i
59 oséb podnoszace kompetencje zarzadcze — Uczestnikow Projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Beneficjent zapewni mozliwos¢ udziatu w Projekcie osobom z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
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5. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci wprowadzony zostanie mechanizm racjonalnych
usprawnien, ktory zapewni mozliwo$é uczestnictwa w Projekcie osobom z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnoéci  (np. asystent osoby niepetnosprawnej) i/lub zostang zagwarantowane
niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa poprzez miejsca realizacji zaje¢ w lokalach umoiliwiajacych
swobodne korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscig ruchows (tzn. zlokalizowane na parterze lub
z podjazdem).

6. Kryteria rekrutacji:

a. formalne —w zakresie dziatari podnoszacych kompetencje dydaktyczne:

—UP aplikujgcym o udziat w dziataniach podnoszacych kompetencie dydaktyczne moze byé
pracownik dydaktyczny — nauczyciel akademicki w rozumieniu art. 113 i 114 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, tj. pracownik naukowo-dydaktyczny, pracownik dydaktyczny, pracownik
naukowy lub osoba, z ktérg PRz zawarta umowe o prace na okres obejmujacy co najmniej semestr
w ktorym planowana jest realizacja zaje¢ dydaktycznych.

— zatrudniony w PRz na pierwszym etacie,

—w formularzu rekrutacyjnym za zgoda i opinig przefozonego zadeklaruje wykorzystanie
zdobytych umiejetnosci/kompetencji w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez realizacje zajec ze
studentami w wymiarze co najmniej 1 semestru po zakoriczeniu udziatu w danej formie wsparcia,
oraz udokumentowanie zmian w sylabusie do realizowanych zaje¢,

— w przypadku checi udziatu w formach wsparcia podnoszacych umiejetnosci jezykowe decydujaca
bedzie znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B1,

—w przypadku ubiegania sig o staz dydaktyczny w jednostce zagranicznej decydujaca bedzie
znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B2.

b. formalne —w zakresie dziatari podnoszacych kompetencje zarzadcze:

— UP aplikujgcym o udziat w dziataniach podnoszacych kompetencie zarzadcze moze by¢ pracownik
PRz przynalezny do kadr kierowniczych i administracyjnych uczelni z ktérym PRz zawarta umowe
0 pracg na okres obejmujacy co najmniej czas trwania projektu (do 30.09.2022 r.).

— w formularzu rekrutacyjnym zadeklaruje wykorzystanie zdobytych umiejetnosci/kompetencji w
dalszej pracy zawodowej na rzecz Uczelni, a w przypadku szkolen dajacych szeroko uznawalne
certyfikaty (np. jezykowe, w zakresie narzedzi informatycznych, itp.) ktérych wartoé¢ przekroczy
tacznie 5 tys. zt brutto /os. podpisze umowe lojalnoéciowa.

— pracownik administracyjny w formularzu rekrutacyjnych wskaze bezposrednie powigzanie
tematyki szkolenia z zakresem obowigzkdéw wykonywanych na zajmowanym stanowisku co
zostanie potwierdzone przez bezposredniego przetozonego.

¢. merytoryczne - zostang zastosowane w sytuacji, gdy do udziatu w szkoleniu zgtosi sie wieksza niz
dopuszczalna liczba uczestnikéw, wtedy o przyznaniu miejsca na szkoleniu bedzie decydowat staz
pracy w PRz.

7. Kandydat do udziatu w Projekcie skfada w miejscu oraz w terminie wyznaczonym przez KW/KK komplet
dokumentéw (w wersji papierowej), zawierajgcy:

a. formularz rekrutacyjny stanowiacy zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
b. oswiadczenie uczestnika projektu (zat.2),
c. formularz zakresu danych osobowych (zat.3)
8. Zasady przyjmowania zgloszen:
a. dokumenty zgtoszeniowe do Projektu, o ktérych mowa w ust. 7, dostepne sa w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Projektu https://power.prz.edu.pl/nj/
N Stronaé4 [ 8
’4 POLITECHNIKA
[ X RZESZOWSKA



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Ei ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HRAREPH ATIRR ARIRCEY

Projekt: ,Nowa jako&¢ — zintegrowany program rozwoju Politechniki Rzeszowskiej” wspdffinansowany przez Unig Europejska ze

$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
POWR.03.05.00-00-Z209/17

rekrutacja prowadzona bedzie sukcesywnie od XI1.2018 r. do V.2019 r. na szkolenia z pojedyncza
liczba miejsc, oraz co najmniej 14 dni przed na szkolenia grupowe,

9. Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji i udziatu w Projekcie jest:

zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
ztozenie w kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych wymienionych w ust.
7.

10. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

d.

analize ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych oraz weryfikacje kryteriow formalnych i
merytorycznych przez KW i KK,

podjecie decyzji o kwalifikacji uczestnikow, w oparciu o kryteria wyboru oraz wynik testu
kompetencji

sporzadzenie listy osdb zakwalifikowanych do projektu i listy rezerwowej oraz zatwierdzenie jej
przez KP,

dodatkowy nabdr, w przypadku nie zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikow na szkolenia
grupowe.

11. Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do udziatu w Projekcie w przypadku:

a.
b.

rezygnacji lub niespetnienia warunkdow przez osoby wczesniej zrekrutowane,
rezygnacji oséb z listy podstawowej przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie,

12. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Koordynator ds. Kadry (warunki
formalnie dot. ztozenia kompletu dokumentéw, oraz weryfikacja merytorycznej kwalifikacji kadry
kierowniczej i administracyjnej centrali PRz), Koordynator Wydziatowy (w zakresie weryfikacji
merytorycznej kwalifikacji kadry dydaktycznej i administracyjnej wydziatu, zgtoszenia szkolenia oraz
zgodnosci zgtoszenia z zaplanowang w projekcie bazg szkolen).

13. Decyzje o wigczeniu kandydata z listy rezerwowej do udziatu w Projekcie podejmuje Kierownik
Projektu.

14. Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w Projekcie przekazana bedzie drogg mailowg
(przez Biuro Projektu).

15. W przypadku wptyniecia zgtoszert wymaganej liczby osob na pojedyncze miejsca szkoleniowe, komisja
kwalifikacyjna moze odstapi¢ od przeprowadzenia oceny i weryfikacji kolejnych zgtoszen.

16. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu przez KK.

Il PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

§7

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

udziatu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,

otrzymania nieodptatnych materiatow dydaktycznych,

otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu warsztatu/szkolenia/kursu/stazu w ramach
Projektu.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

podpisania o$wiadczenia uczestnika projektu (zat. 2),

)
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— podania danych niezbednych Zespotowi zarzadzajgcemu do wypetniania obowiazkéw w zakresie
monitoringu i sprawozdawczoéci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (zat. 3),
— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu zajeciach

szkoleniowych w ustalonym terminie i miejscu,

— potwierdzania kazdorazowo obecnoéci na zajeciach poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu na
liscie obecnosci, lub w przypadku szkoleri pojedynczych realizowanych w firmach zewnetrznych

ztozeniu delegacji wraz z harmonogramem i programem szkolenia,

— uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik moze opuscié
maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku nieobecnosci ponad dozwolong minimalng liczbe godzin
uczestnik zobowigzany jest do ztozenia w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnoéci

lub kopii zwolnienia lekarskiego,

— Wwypetniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych proces dydaktyczny, aspekt organizacyjny
realizowanego szkolenia/warsztatu/wyjazdu oraz oceny poziomu wiedzy i posiadanych umiejetnosci

z danego zakresu tematycznego,

— informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika (zwtaszcza w danych dotyczacych zmiany
nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian

Uczestnik sktada w Biurze Projektu formularz aktualizujgcy dane osobowe,

— wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych, niezbednych do
zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

— wykorzystania zdobytych umiejetnosci/kompetencji dydaktycznych w dalszej pracy dydaktycznej,
poprzez realizacjg zajgc ze studentami w wymiarze co najmniej 1 semestru po zakoriczeniu udziatu w
dane formie wsparcia (wykorzystanie nabytych umiejetnosci/kompetencji powinno zostaé

udokumentowane w sylabusie do realizowanych zaje¢),

— informowania KW o zmianach wprowadzonych w praktyce dydaktycznej wynikajacych z udziatu w

projekcie, w szczegdlnosci zmianach w kartach przedmiotdw;

— wykorzystania zdobytych kompetencji zarzadczych kadr kierowniczych i administracyjnych na

zajmowanych stanowiskach.

— w przypadku realizacji dydaktycznych stazy zagranicznych w ramach projektu uczestnik jest

zobowigzany do podpisania umowy na realizacje stazu (zat.4)

§8

Rezygnacja Uczestnika Projektu lub skreslenie z udziatu w Projekcie

1.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach, moze wynika¢ z
przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane przez Uczestnika w

momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
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2. W

przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie', Uczestnik jest zobowiazany do ztozenia pisemnego

o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji. Odwiadczenie o rezygnacji powinno by¢ dostarczone

bezposrednio lub przestane listem poleconym do Biura Projektu.

3. Kierownik Projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku:

a)
b)
c)
d)
4, W

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
opuszczenia wiecej niz 20% wymiaru zaje¢ (dotyczy nieobecnosci nieusprawiedliwionych),
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
utraty zatrudnienia w PRz na podstawie umowy o prace.
przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia

z listy uczestnikéw Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowiert zawartych w niniejszym

regulaminie, Uczelnia ma prawo naliczy¢ kare w wysokosci petnych kosztéw poniesionych na danego uczestnika

w projekcie, a uczestnik zobowiazuje sie jg zaptaci¢ w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty

na wskazane przez Beneficjenta konto bankowe pod rygorem naliczenia odsetek za opdznienie.

IV PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA

§9

Prawa i obowigzki Beneficienta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a)
b)

c)
d)

7adania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziafem w Projekcie,
gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,

monitorowania postepu uczestnikéw biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia oraz
przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

2. Beneficjent zobowigzany jest do:

a)

b)

zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych zajec
grupowych,

zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego celem realizacji Projektu w przypadku grupowych
szkolen na miejscu,

przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnoséci szans, w tym réwnoéci pici,

weryfikacji zdobytych przez UP wsparcia umiejetnosci/kompetencji w pracy dydaktyczne;.
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V POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

1. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu
oraz determinowane poprzez obowigzujgce zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zespot zarzadzajacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sy zaakceptowaé Regulamin i przestrzega¢ jego
postanowienia.

5. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Beneficjentowi projektu przez Uczestnika/Uczestniczke
nie podlegajg zwrotowi.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zatgczniki:
1. AFormularz rekrutacyjny dla kadry dydaktycznej WCH, WEil, WZ, WBISIA.
B Formularz rekrutacyjny dla kadry kierowniczej i administracyjnej.
Wzdr oswiadczenia uczestnika projektu.
Wzér formularza danych osobowych.
Wzor umowy o realizacje dydaktycznego stazu zagranicznego.

Rzeszoéw, dnia 03.12.2018 r.
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